Met SAA Werkt! sta
ik er niet alleen voor.

Expertise in Verzuimmanagement en Vitaliteit



SAA neemt werk uit
handen met een
inkomensverzekering!

Als uw werknemer uitvalt door ziekte of een ongeval, is het voor alle
betrokken partijen rondom het verzuim belangrijk dat uw werknemer
snel én duurzaam herstelt.

SAA verzorgt diverse inkomensverzekeringen, waarmee uw
werknemers én onderneming worden beschermd tegen de financiéle
risico’s van ziekte en arbeidsongeschiktheid.

Wij werken samen met arbodienstverleners als ArboNed, Zorg van de
Zaak en HCS die verzuimbegeleiding bieden ter ondersteuning van een
snel én duurzaam herstel. Dat geeft u een vast aanspreekpunt, betere
service, hoogwaardige en actuele kennis en lagere tariefkosten.

Vul uw verzekering aan met de dienstverlening SAA Werkt! en verbeter
de vitaliteit en de duurzame inzetbaarheid van uw werknemers.

Door onze kundige blik en praktijkgerichte aanpak weet u zeker dat uw
werknemers en u in goede handen zijn, zodat u zich kan richten op
hetgeen u het liefst doet: ondernemen.

Ontdek de voordelen van SAA Werkt!

saa.nl/vitaliteit




SAA Werkt!

Welke dienstverlening
biedt SAA Werkt! aan?

SAA Werkt! biedt u een vast pakket aan dienstverlening.

Onze dienstverlening bestaat uit:

een helpdesk;

begeleiding en advies;
verzuimbegeleiding;

de SAA Werkt! providerboog;
regres.

verzuim;
arbeidsongeschiktheid;
wetten en regels;

preventie;

duurzame inzetbaarheid;

de financiéle gevolgen van (langdurig) verzuim;
de inzet van inkomensverzekeringen;

de inzet van de verzuimapplicatie (VDD/Reliforce).
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SAA Werkt!

Ook kunnen wij helpen bij het begeleiden,
het adviseren en hetinformeren bij:

ziek-/(deel)herstelmeldingen;
de inzet van interventies;
de inzet van een arbeidsdeskundige;

Werkgever en
Werknemer

SAA Arbodienst

Verzekeringen

de mogelijkheid om ander werk te doen.

Wij bewaken de verzuimbegeleiding met het oog op de
Wet Verbetering Poortwachter en alle betrokken partijen
rondom het verzuim van uw werknemer.

Alin een vroege fase van het verzuimproces kunnen wij
de verzuimbegeleiding bijsturen door het doen van
voorstellen of het geven van adviezen. Zo ontstaat er
grip op het verzuim en kan er voorkomen worden dat er
re-integratiekansen blijven liggen. Dit bevordert het
herstel en geeft invulling aan uw verplichtingen die
volgen uit alle wetten en regels.

Ook kunnen we u helpen met het bepalen van de
loonwaarde die de basis vormt voor de vergoeding
volgend uit uw verzuimverzekering.

Onze inzet draagt bij aan een snel én duurzaam herstel
van uw werknemer en aan uw schadelastbeheersing.

Let op!

U blijft op basis van de Wet Verbetering Poortwachter
altijd verantwoordelijk voor het re-integratiedossier en
voor het bijhouden van alle relevante informatie.




SAA Werkt! Providerboog

Met onze providerboog heeft u toegang tot interventies op het
gebied van arbo, verzuim, re-integratie en duurzame
inzetbaarheid. Wij ondersteunen u bij het vinden van de juiste
interventie.

Als u een interventie voor uw zieke en arbeidsongeschikte
werknemer afneemt, stellen wij een kostenbatenanalyse op
die wij bespreken met uw SAA verzuimverzekeraar en/of
Arbeidsongeschiktheidsverzekeraar. Zij kan vervolgens
beoordelen of de interventie voor een (gedeeltelijke)
vergoeding in aanmerking komt op basis van de door u
afgesloten verzekering.

Zo krijgt uw werknemer de benodigde interventie en
tegelijkertijd maakt u gebruik van de korte communicatielijnen.
Dat scheelt u administratieve handelingen en tijd.

Werkt!

Mocht uw werknemer arbeidsongeschikt raken door
een ongeval, agressie of geweld, dan wordt een deel van
de loondoorbetalings- en re-integratiekosten vergoed
door de door u afgesloten verzuimverzekering.

Er zijn ook kosten die niet vergoed worden, zoals de
loondoorbetalings- en re-integratiekosten die onder het
eigen risico vallen. Wij kunnen de regresmogelijkheden
van de loondoorbetalings- en re-integratiekosten op een
aansprakelijke derde onderzoeken en u hierover
adviseren.

Als duidelijk wordt dat u onze juridische hulp nodig heetft,
dan valt deze hulp ook onder SAA Werkt!

het terugkrijgen van de loondoorbetalings- en
re-integratiekosten die onder het eigen risico vallen;
bij een succesvolle regresvordering wordt de
ziekmelding niet meegenomen in de
premieberekening en datis van invioed op uw premie
van de inkomensverzekering;

schadelastbeheersing.
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SAA Werkt!

Waarom is SAA Werkt!
een goede aanvulling?

Uw werknemers zijn uw waardevolste bezit. Als u goed voor hen zorgt,
zorgen uw werknemers goed voor uw klanten!

Naast het beschermen van de financiéle gezondheid van uw
werknemers én van uw onderneming, is het ook belangrijk om de

duurzame inzetbaarheid te verbeteren. Dit heeft voordelen voor u beiden.

Voordelen duurzame inzetbaarheid

Zelfs met uw goede zorgen, kan het gebeuren
dat uw werknemer uitvalt door ziekte of een
ongeval. Datis voor u beiden niet prettig.

Er kan dan veel op u afkomen. Denk aan: de
verzuimbegeleiding, wetten en regels en de
administratie.

SAA Werkt! helpt u bij het behouden van
overzicht en staat klaar om u te ondersteunen.
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Wat betaalt u?

Voor SAA Werkt! betaalt u een vast bedrag per
werknemer per jaar. Voor tussentijdse in- en
uitdiensttredingen berekenen we een pro rata
bedrag.

De kosten van een interventie zijn niet
inbegrepen onder SAA Werkt! U ontvangt van
ons een factuur voor de afgenomen
interventie. Als een interventie in aanmerking
komt voor een (gedeeltelijke) vergoeding op
basis van de SAA verzuimverzekering- en/of
Arbeidsongeschiktheidsverzekering dan wordt
een (gedeeltelijke) vergoeding rechtstreeks
aan u uitgekeerd door uw SAA
verzuimverzekeraar- en/of
Arbeidsongeschiktheidsverzekeraar.

B saawerkt@saa.nl

. 0885514352

@& www.saanl

SCAN ME

Interesse?

Neem contact op met uw adviseur. Laat u over
SAA Werkt! en de tarieven informeren. Samen

komen we altijd tot oplossingen.
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